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ACUERDO NUMERO 53-2026
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
CONSIDERANDO:

Que el Tribunal Supremo Electoral es la mdxima autoridad en materia electoral. Es
independiente y por consiguiente, no supeditado a organismo alguno del Estado. Su
organizacién, funcionamiento y atribuciones estdn determinados en la Ley Electoral
y de Partidos Politicos;

CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Maria Andrea Ddvila Cérdova, en nota de fecha 11 de febrero del
afio en curso, hace referencia a la Resolucién de Presidencia niimero 12-2026, de
fecha 5 de febrero de 2026, por la que se designé al comité encargado de la
elaboracién de la POLITICA DE ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA MATERNA,
que serd implementada en este Tribunal, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y del marco normativo aplicable;

CONSIDERANDO:

Que la Licenciada Karla Mirella Borrayo Bartoldn, Asesora Juridica, ¢
de la Licenciada Lesly Crystal Menéndez Chichilla, Coordinadora IV de la
Coordinacién Juridico Administrativo, emiten Opinién Conjunta nimero CJA-19-2026,
de fecha 16 de febrero de 2026, por la que se concluye que la Politica sobre Espacios
Amigos de la Lactancia Materna del Tribunal Supremo Electoral es juridicamente
viable y acorde con el marco constitucional y laboral vigente, al fortalecer la
proteccién de la maternidad y facilitar condiciones adecuadas para el gjercicio de la
lactancia en el dmbito laboral. Asimismo, se establece que el uso del Espacio de la
Lactancia Materna y los tiempos designados para la extraccién de leche materna no
vulneran ni sustituyen el derecho a la hora de lactancia reconocido en el articulo 153
del Cédigo de Trabajo y el articulo 75 del Reglamento de Relaciones Laborales,
constituyendo un beneficio adicional e independiente, por lo que es procedente emitir
la disposicién que corresponde;

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptian los articulos:
Citados, 1, 121, 122, 125, 128, 129, 130, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos (Decreto Niumero 1-85 de la Asamblea Nacional Constituyente y sus
reformas);

ACUERDA:
ARTICULO 1° Ap'robar la POLITICA DE ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA
MATERNA DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL y que forma parte de esta
disposicion;

ARTICULQ 2°. El presente Acuerdo entra en vigor inmediatamente;
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la familia como base fundamental de la sociedad y establece el deber del Estado
de promover condiciones que permitan su desarrollo integral y el pleno ejercicio de

los derechos de sus integrantes.

En ese marco, el Tribunal Supremo Electoral reconoce la importancia de fomentar
el bienestar integral de su personal, promoviendo el respeto, la proteccion y la
garantia de los derechos de las madres trabajadoras, asi como de la nifiez en su

etapa de primera infancia.

En armonia con los compromisos asumidos por el Estado de Guatemala en
materia de derechos humanos, salud publica, equidad de género y desarrollo
integral de la nifiez, la presente politica institucional establece los lineamientos
para la creacion, implementacion y funcionamiento de “Espacios Amigos de la

Lactancia Materna" en las instalaciones del Tribunal Supremo Electoral.

Asimismo, en congruencia con lo anterior, el articulo 12 de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
establece que los Estados Parte deben garantizar a las mujeres servicios
adecuados relacionados con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto,
incluyendo la provision de servicios gratuitos cuando resulte necesario, asi como
asegurar una nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia. En atencién a
estas obligaciones internacionales, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer ha emitido recomendaciones generales orientadas
a fortalecer la proteccion de los derechos de las mujeres en el ambito de la salud

materna y las condiciones dignas durante la maternidad.

En este contexto, la politica tiene como proposito garantizar que las madres en
periodo de lactancia cuenten con condiciones adecuadas, seguras y dignas para

la extraccion y conservacién de la leche materna durante la jornada laboral,
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favoreciendo la continuidad de esta practica esencial para la salud y el bienestar
del lactante y la madre.

Con la adopcion de esta politica, el Tribunal Supremo Electoral reafirma su
compromiso con el fortalecimiento de una cultura institucional inclusiva, con
enfoque de género y orientada a la promocion y proteccion de los derechos

fundamentales de las personas que integran el servicio publico.

El espacio Amigos de la Lactancia Materna, es un beneficio institucional otorgado
a las madres lactantes del Tribunal Supremo Electoral, su uso y los tiempos
destinados para la extraccion de leche materna, no vulnera, limita ni sustituye el
derecho a la hora de lactancia reconocido en el articulo 153 del Cédigo de Trabajo
de Guatemala y su Reglamento, en armonia con lo estipulado en el Pacto

Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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La lactancia materna constituye un derecho vinculado a la proteccion de la salud,

Introduccion

la maternidad y el interés superior de la nifiez, siendo un factor determinante para
el crecimiento, desarrollo y bienestar integral de los nifios y nifias, asi como para

la salud fisica y emocional de las madres.

La evidencia cientifica y los organismos internacionales especializados, como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), recomiendan la lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida, con continuacion complementaria hasta los dos afios

0 mas.

Sin embargo, la reincorporacién de las mujeres al ambito laboral puede limitar el
gjercicio efectivo de este derecho, evidenciando la necesidad de medidas
institucionales que garanticen condiciones adecuadas para su proteccion y

promocion.

En este contexto, la presente politica tiene como objetivo establecer los principios,
lineamientos y responsabilidades para la implementacion de Espacios Amigos de
la Lactancia Materna en el Tribunal Supremo Electoral y sus dependencias, como
una medida administrativa orientada a garantizar los derechos humanos, promover
la salud materno-infantil, fortalecer la equidad de género y favorecer la conciliacion

entre las responsabilidades laborales y familiares.
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Esta politica es aplicable a todas las mujeres trabajadoras del Tribunal Supremo
Electoral que se encuentren en periodo de lactancia, garantizando el acceso a

espacios adecuados, seguros y dignos para la extraccion y conservacion de la

leche materna durante la jornada laboral.

Proposito

El propdsito de la presente politica es garantizar la promocion, proteccion y apoyo
a la lactancia materna en el marco del ejercicio de la maternidad de las
trabajadoras del Tribunal Supremo Electoral. Mediante esta politica se establecen
principios éticos y juridicos, fundamentados en los derechos humanos y laborales,

con el fin de crear un entorno institucional inclusivo, equitativo y respetuoso.

Para tal efecto, se ha iniciado la habilitacion de dos espacios institucionales, para
la extraccion de leche materna, uno en la sede central y otro en la sede
Administrativa, o en cualquier otra sede que por disposicion del Tribunal Supremo
Electoral se habilite, disefiado especialmente para las mujeres en periodo de
lactancia, que facilita la extraccion y conservacion de la leche materna,
asegurando un ambiente laboral seguro, higiénico y digno, que responde a las

necesidades de las trabajadoras lactantes del Tribunal Supremo Electoral.
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Lineamientos Generales

La politica se fundamenta en el respeto a los derechos humanos, la
promocion de la salud materno-infantil y la equidad de género.

Se garantizara la creacion y mantenimiento de los espacios institucionales
para extraccion de leche materna, con condiciones de higiene, privacidad y
seguridad adecuadas para. la extraccion y conservacion de la leche

materna.

Se promovera horarios flexibles para el uso del espacio, a efecto que su
uso no afecte responsabilidades laborales.

Cada dependencia sera responsable de difundir la politica entre su personal

y asegurar su cumplimiento.

Se fomentara la capacitacion del personal sobre la importancia de la
lactancia materna y el correcto uso del espacio amigos de la lactancia

materna.
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Directrices y Lineamientos del Espacio Amigos de la Lactan

Materna
Comité Responsable:

El Tribunal Supremo Electoral nombrara un comité encargado del desarrollo,
implementacion, coordinacion del espacio amigo de la lactancia y supervision,
garantizando su funcionamiento adecuado y el cumplimiento de esta politica, asi

como otros beneficios y proyectos a favor de la madre lactante.
Espacio del uso de la extraccion de la leche materna:

El espacio para la extraccion de la leche materna constituira un espacio seguro,
digno, higiénico y comodo, equipado con los recursos necesarios para que las
madres trabajadoras en periodo de lactancia puedan extraer y almacenar su leche

materna.

Tiempo de uso: Se otorgara un periodo de una (1) hora diaria, divisible hasta dos
periodos diarios de treinta (30) minutos cada uno para el uso exclusivo del area de
lactancia materna, los cuales podran ser utilizados conforme a las necesidades de
la madre trabajadora, en coordinacidon con su jefe inmediato, para facilitar la

extraccion y almacenamiento de la leche materna.
Recursos minimos para funcionamiento:
e Privacidad y exclusividad, evitando contaminacién, ruido o humedad.
e Adecuada ventilacion.
e Lavamanos cercano o dentro de la sala.
¢ Sillones comodos

« Refrigerador y/o frigobar exclusivo para leche materna.
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¢ Bitacoras de registro de uso.

e Bitacoras de limpieza e higiene.

e Procedimientos de limpieza y desinfeccion de la sala, equipos y utensilios.
Solicitud de uso:

La trabajadora interesada debera presentar solicitud por escrito al comite del
Espacio amigo de la lactancia, completando el formato correspondiente (Anexo

1), con firma, fecha y en coordinacién del Jefe inmediato.
Medidas de seguridad e higiene:
e Lavado de manos obligatorio antes de ingresar.
e Prohibido el ingreso y consumo de alimentos
e Uso exclusivo del espacio para extraccion y conservacion de leche.
e Esterilizacion de equipos y frascos bajo responsabilidad de la usuaria.
e Limpieza diaria del espacio amigo de la lactancia y del refrigerador.

e EI refrigerador sera exclusivo para leche materna; no ingresar otros

alimentos.

e Uso de envases o bolsas apropiados para almacenamiento preferiblemente
de vidrio o plastico libore de BPA, con tapa hermética y etiquetado con
nombre de la madre lactante.
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Responsabilidades:
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Comité Responsable del Espacio para extraccion de leche materna:

Promover el uso adecuado del espacio de extraccion de leche materna.
Supervisar el mantenimiento y funcionamiento del espacio.
Mantener evidencias y bitacoras de registro.

Reportar anomalias o mal uso del espacio para la extraccion de leche

materna.

Usuarias del Espacio para la extraccion de leche materna:

Utilizar el espacio exclusivamente para extraccion y conservacion de leche

materna.

Tomar las medidas de Limpieza e higiene al momento de ser utilizada el

Espacio Amigo de la Lactancia Materna.
Registrar cada visita en la bitacora o en el sistema biométrico.

Cada Usuaria, debera contar con su propio material de extraccion y
almacenamiento (frascos o bolsas, extractor, lonchera térmica, hielos

reciclables).

Etiquetar correctamente los frascos con su nombre y apellido, la fecha y

hora de extraccion de la leche materna.
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Recomendaciones para la Refrigeracion y Conservacion de la Leche fzter¥

 Lineamientos para la Refrigeracion y Conservacion de la Leche

Materna

En cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Trabajo de Guatemala, las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
(MSPAS), asi como las recomendaciones técnicas de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS)y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), el Tribunal Supremo Electoral establece los siguientes lineamientos
para la adecuada refrigeracion y conservacion de la leche materna extraida en el

espacio establecido dentro de la institucion:

a) Higiene previa: La madre lactante debera lavarse adecuadamente las manos
antes de la extraccion de la leche materna, garantizando condiciones dptimas de

higiene y seguridad alimentaria.

b) Recipientes de almacenamiento: La leche materna debera almacenarse
exclusivamente en recipientes limpios, esterilizados, con cierre hermético,
preferentemente de vidrio o plastico libre de Bisfenol A (BPA), conforme a las
recomendaciones del MSPAS y UNICEF.

c) Identificacion: Cada recipiente debera rotularse de manera clara y legible,

indicando nombre y apellido, la fecha y hora de extraccion de la leche materna.

d) Refrigeracion: La leche materna extraida podra conservarse en refrigeracion a
una temperatura igual o inferior a cuatro grados centigrados (< 4 °C), por un
periodo maximo de tres (3) a cuatro (4) dias, de conformidad con los lineamientos
técnicos del MSPAS y la OMS.

e) Ubicacion en el refrigerador: Los recipientes deberan colocarse en la zona
mas fria del refrigerador destinado al espacio amigos de la lactancia materna

institucional, quedando prohibido su almacenamiento en la puerta del mismo.
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f) Seguridad: La leche materna que presente alteraciones en olor, colskmgn. @
consistencia debera ser descartada de forma inmediata, en resguardo de la salud

del lactante.

g) Congelacion: No se recomienda congelar la leche extraida en el espacio amigo
de lactancia, ya que durante el traslado a casa no es posible garantizar que se
mantenga la misma temperatura. Por ello, la leche obtenida en este espacio se

sugiere utilizarla para alimentar al bebé al dia siguiente.

En cambio, la leche que se extrae en casa si puede congelarse, pues alli se
asegura un manejo adecuado de la temperatura y se evitan variaciones que

puedan afectar su calidad.

h) Limpieza del equipo: El refrigerador destinado al espacio de extraccion de
leche materna debera mantenerse limpio, ordenado y con control periédico de
temperatura, conforme a las normas internas del Tribunal Supremo Electoral y las

disposiciones sanitarias vigentes.
Reglamento de Uso del Espacio Amigo de la Lactancia Materna

e Con el fin de garantizar la higiene y seguridad del espacio para la
extraccion de la leche materna, queda estrictamente prohibido el ingreso y

consumo de alimentos dentro de la sala.
e Se permite el ingreso de bebidas.

e Todas las usuarias deberan lavarse las manos antes de ingresar y al

finalizar su uso del espacio.

e El uso de cubre bocas es obligatorio durante toda la permanencia en la

sala, en casos especiales.
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e Se recomienda que las usuarias recojan su cabello antes de

extraccion de leche materna.

e Cada visita debera ser registrada en la bitacora correspondiente indicando

hora de ingreso y salida, o en su caso el registro en el sistema biomeétrico.

e El uso del espacio sera exclusivo para la extraccion y conservacion de

leche materna.

¢ El refrigerador o frigobar se destinara Unicamente al resguardo temporal de
la leche materna; cualquier otro alimento o sustancia sera retirado o

desechado.

e El horario de funcionamiento del espacio tendra un periodo de una (1) hora
diaria, divisible hasta dos periodos diarios de treinta (30) minutos cada uno
para el uso exclusivo del area de lactancia materna, los cuales podran ser

utilizados conforme a las necesidades de la madre trabajadora

e La limpieza y correcto uso de los frascos, equipos y utensilios empleados
para la extraccion de leche materna seran responsabilidad individual de

cada usuaria.

e Cada frasco o bolsa debera estar claramente etiquetado con el nombre

completo de la usuaria correspondiente.

Lineamientos para la Implementacion y Funcionamiento de los

Espacios Amigos de la Lactancia Materna

a. El Tribunal Supremo Electoral, en cumplimiento de su compromiso institucional
de promover, proteger y apoyar la lactancia materna, implementara Espacios

Amigos de la Lactancia Materna en sus instalaciones.
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b. Los Espacios Amigos de la Lactancia Materna estaran disponibles pa 1 toUas
las madres que presten servicios en el Tribunal Supremo Electoral y que se

encuentren en periodo de lactancia.

c. El Tribunal Supremo Electoral implementara un Plan de Capacitacion dirigido al
personal, en el cual se abordaran temas relacionados con los beneficios y el
manejo de la lactancia materna, asi como la elaboracion y difusion de material
didactico que contenga informacion sobre técnicas de extraccion, almacenamiento
y transporte de la leche materna, el cual sera entregado a las madres lactantes y
colocado en los Espacios Amigos de la Lactancia Materna, asi como la entrega de

una lonchera de enfriamiento a las madres lactantes.

d. Las autoridades del Tribunal Supremo Electoral, incluyendo Funcionarios,
Directores, Subdirectores, Jefes, Subjefes, Encargados, Coordinadores vy
Supervisores, deberan velar por el respeto y cumplimiento de los derechos de las
mujeres en periodo de gestacion y periodo de lactancia, garantizando el goce de
su periodo pre y postnatal, asi como el tiempo destinado a la lactancia, conforme a
lo establecido en la legislacion vigente.

e. Las autoridades sefialadas deberan autorizar a las madres lactantes que se
encuentren en periodo de lactancia, el tiempo establecido para la extraccion y
conservacion de la leche materna en los Espacios Amigos de la Lactancia
Materna, de acuerdo con la jornada laboral, lo cual se regularé de la siguiente

manera:

= Se podran conceder hasta dos periodos diarios de treinta (30)
minutos cada uno para el uso exclusivo del area de lactancia
materna, los cuales podran ser utilizados conforme a las
necesidades de la madre trabajadora, previo aviso a su jefe
inmediato.
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= El tiempo autorizado para el uso de los Espacios Aﬁ@ﬁ@’_ﬂg’iﬁta
Lactancia Materna no sera acumulable, ni dentro del mismo dia ni en
caso de ausencia de la madre trabajadora, y no podra utilizarse para
acortar o finalizar anticipadamente la jornada laboral, toda vez que el
mismo no sustituye el derecho a la hora de lactancia concedida en

las normas laborales aplicables.

f. Previo al uso del area, la madre trabajadora debera completar y presentar el
formulario de inscripcion correspondiente, mediante el cual se compromete a

cumplir con las normas de uso de los Espacios Amigos de la Lactancia Materna.

g. La Direccion de Recursos Humanos sera responsable de la administracion y
control de los Espacios Amigos de la Lactancia Materna, debiendo presentar al
Comite Institucional un informe trimestral y un informe anual durante la Ultima
semana del mes de diciembre, que incluya datos estadisticos sobre las madres
que utlizan las areas, las necesidades detectadas y el cumplimiento del
Compromiso de Uso. Para tal efecto, llevara un registro diario de las madres

lactantes que hagan uso de dichos espacios.

h. La Direccion de Recursos Humanos serd responsable de no aceptar de
proveedores biberones, propaganda, muestras u otra forma de promocion de
sucedaneos de la leche materna, y se comprometera a no proporcionar este tipo
de insumos a las madres trabajadoras del Tribunal Supremo Electoral ni a sus
familias.

Lineamientos para la Implementacion de Espacios Amigos de la

Lactancia Materna
Lineamientos Generales

El Tribunal Supremo Electoral, en cumplimiento con la Iniciativa “Espacios Amigos

de la Lactancia Materna” y en reconocimiento de los beneficios que la lactancia

a4
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implementar y mantener espacios adecuados para apoyar a las madres

aporta tanto a la salud de las madres como de sus hijos, se comp

trabajadoras en periodo de lactancia, asegurando condiciones dignas, seguras y
accesibles dentro de sus instalaciones, asi como la entrega de una lonchera de

enfriamiento para las madres lactantes.
Desarrollo de los Lineamientos Esenciales
Conformacion del Equipo Responsable

Es fundamental establecer un equipo de trabajo dentro del Tribunal Supremo
Electoral que lidere la implementacion, coordinacion supervision y seguimiento del

programa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna.

Dicho equipo debera:

e Constituir formalmente el Comité Institucional de Lactancia Materna,

conforme a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

e Desempenar todas las funciones inherentes a la naturaleza del comite, en

concordancia con las normativas internas y el marco legal aplicable.
Implementacion y Mantenimiento del “Espacio Amigo de Lactancia Materna”
Para garantizar la operatividad y funcionalidad de este espacio, el Comité debera:

e Realizar un diagndstico anual que permita conocer el perfil y necesidades
de las usuarias actuales y potenciales, mediante instrumentos adecuados

como encuestas o cuestionarios.

e Promover el conocimiento y difusion de la politica institucional sobre
lactancia materna y de la iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia
Materna, incluyendo su difusién durante los procesos de induccion del
personal.
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e Garantizar que el espacio destinado para la extraccion y alm -é‘@\mgmwhto
de leche materna cumpla con los requisitos minimos de infraestructura,
seguridad e higiene conforme a las directrices emitidas por el Ministerio de

Trabajo y Prevision Social.

e Dotar el espacio con los siguientes elementos imprescindibles para su

correcto funcionamiento:

1. Refrigerador o frigobar con temperatura controlada para el adecuado

almacenamiento temporal de la leche materna.

2. Mesa o superficie para la colocacion de los recipientes durante el

proceso de extraccion.

3. Sillas o sillones que proporcionen comodidad y privacidad a las

usuarias.
4. Contenedor con tapa para disposicion adecuada de desechos.

5. Frascos o bolsas tipo Ziploc, disefiados para la conservacion

adecuada de la leche materna.

6. Cinta adhesiva (masking tape) y marcadores para identificacion de

los envases.
7. Toallas desechables para manos, jabon liquido y gel antibacterial.
8. Lavamanos o lavatrastos con suministro de agua potable.

9. Otros insumos que se consideren necesarios para el correcto

funcionamiento del espacio.
Compromisos y normativas para usuarias del espacio de lactancia

Las madres que hagan uso del espacio deberan:
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a) Firmar el “Compromiso de Uso del Espacio Amigo de oLacTéﬁéTa

" : s (o Al
Materna” como constancia de aceptacion de las normas estaEléch’és.

o Acatar la normativa interna de uso del espacio (documento anexo

IV a la presente politica).

b) Registrar su ingreso en bitacora o sistema biométrico del uso del

espacio.

c) Cumplir con las normas de higiene y mantenimiento, cuidando las

instalaciones y respetando el orden del espacio.

d) Participar en las actividades de socializacion y capacitacion promovidas

por la Direccion de Recursos Humanos y comité.

e) Permitir que el espacio sea inspeccionado regularmente para verificar el

cumplimiento de los estandares de limpieza, orden y comodidad.

Politica institucional de apoyo a la lactancia materna

o El Comité Institucional encargado de la lactancia materna en el Tribunal
Supremo Electoral elaborara y ejecutara un plan de trabajo que garantice el
cumplimiento de los lineamientos y acciones prioritarias en favor de las

madres lactantes.

e EI Tribunal Supremo Electoral a través de la Direccion de Recursos
Humanos, hara entrega de una lonchera de enfriamiento para el transporte
de la leche materna a las madres lactantes, en el periodo de lactancia, al

aceptar el compromiso y lineamientos establecido por el comité.
Entre las responsabilidades del Comité destacan:

1. La implementacion y seguimiento de la Politica Institucional de
Lactancia Materna.

=
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informar y sensibilizar a la comunidad institucional sobre la

2. La produccion y distribucion de material impreso

importancia de la lactancia materna.
Capacitacion y sensibilizacion el personal

La capacitacion es un componente fundamental para asegurar el éxito de esta

politica, por lo que se realizaran las siguientes acciones:

o Coordinacién con organismos internacionales y expertos para ofrecer
capacitaciones virtuales y presenciales, que tengan una duracion maxima

de 8 a 12 horas o el tiempo necesario.

« Disefio y difusion de material educativo dirigido a todo el personal, con

especial énfasis en trabajadoras embarazadas y madres lactantes.
« Registro y seguimiento de la participacion en actividades formativas.

« Formacion en temas especificos como higiene personal, manejo adecuado

del espacio de lactancia y llenado correcto de registros.
Apoyo para la extraccion y conservacion de la leche materna

e Se promovera que las madres conozcan las técnicas adecuadas para la
extraccion manual o con equipos eléctricos, asi como el manejo higiénico

de la leche materna.
Para ello:

« Se elaboraran planes de capacitacion especificos sobre lactancia y cuidado

infantil.

» Se brindara asesoria técnica para la extraccion y almacenamiento correcto

de la leche materna.
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« Se les brindara una lonchera de enfriamiento a las madres lactantes para el

transporte de leche materna hacia sus hogares.
Cumplimiento de la normativa legal vigente sobre pre y post natal

El Tribunal Supremo Electoral garantiza el respeto y la autorizacion del tiempo que
requiera la mujer trabajadora durante los periodos pre y post natal, conforme a la

legislacion nacional aplicable, incluyendo:

« Articulo 152 del Cédigo de Trabajo de Guatemala, sobre los derechos de la

madre trabajadora.

» Reglamento de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social (IGSS) sobre proteccioén a la enfermedad y maternidad.
» Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral

« Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente del Tribunal Supremo

Electoral.

Derechos de las madres trabajadoras para la lactancia

El Tribunal reconoce el derecho de las trabajadoras en periodo de lactancia a
disponer de tiempo para alimentar a sus hijos. Por lo cual, se crea el Espacio
Amigos de lactancia Materna, siendo este un espacio seguro para la extraccion de

leche materna como un derecho para sus trabajadoras.

« Se otorga una hora divisible en dos periodos de media hora durante la
jornada laboral para la alimentacién de los hijos, el periodo de lactancia se
debe computar a partir del dia en que la madre retorne a sus labores, salvo

que por prescripcion médica éste deba prolongarse.
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En virtud del Pacto Colectivo, establece que tendra duracion e@a/
[
lactancia por un plazo de hasta doce meses, con el objetivo de gar n‘i’&ar el

bienestar fisico y emocional de los hijos.

El tiempo correspondiente se distribuira hasta dos periodos diarios de
treinta (30) minutos cada uno para el uso exclusivo del area de lactancia
materna, los cuales podran ser utilizados conforme a las necesidades de la
madre trabajadora en coordinacion con su jefe inmediato, quien debera

informar a la Direccion de Recursos Humanos sobre lo acordado.

No discriminacion por el ejercicio de este derecho: Las trabajadoras no

podran ser objeto de ningun tipo de discriminacion por ejercer este derecho.

Autorizacion a las madres trabajadoras del tiempo necesario y establecido

para la extraccion de leche materna, de conformidad con su jornada laboral.

a) El tiempo autorizado para el uso del espacio destinado a la extraccion de
leche no sera acumulable, ni dentro del mismo dia, ni en caso de

inasistencia de la madre trabajadora.

b) Durante la jornada laboral se habilitaran dos espacios de 30 minutos
cada uno de acuerdo a las necesidades de la madre. Previo al uso del
espacio, las trabajadoras deberan notificar a su jefe inmediato, quien
informara a la Direccion de Recursos Humanos conforme al procedimiento

establecido mediante el documento correspondiente.

c) A través de los controles internos del Comité Institucional, se dejara
constancia del compromiso asumido por ambas partes para la extraccion de

la leche materna.

d) La persona responsable del uso del espacio amigos de la lactancia

materna debera informar al Comité Institucional sobre cualquier
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incumplimiento del compromiso, a efecto de que este remita é-j@ﬁznadrcev_u
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nota solicitando el uso adecuado de las instalaciones. :
Compartir, facilitar y fortalecer los conocimientos sobre estimulaciéon
oportuna, con el propdsito de promover que las madres fortalezcan el

vinculo afectivo con sus bebés al retornar a su hogar.

a) Fortalecer, mediante procesos de capacitacion, la estimulacion de la lactancia
materna y resaltar la importancia de amamantar al bebé, asi como dar continuidad

a esta practica al regresar al hogar después de la jornada laboral.

b) Difundir la informacién relacionada con las capacitaciones planificadas por el
Comité Institucional, a través de correos electronicos y boletines informativos

internos.
c) Llevar un registro de las capacitaciones impartidas.

No aceptar de proveedores ni proporcionar a los colaboradores o a sus

familias sucedaneos de la leche materna, ni biberones.

a) Promover el cumplimiento del Cddigo Internacional de Comercializacion de
Sucedaneos de la Leche Materna y de la Ley de Comercializacion de Sucedaneos
de la Leche Materna, cuyo objetivo es garantizar una nutricién segura y adecuada

para las nifias y los nifios lactantes.
Para el cumplimiento de lo anterior, se desarrollaran las siguientes acciones:

a) Promover, proteger 'y apoyar la lactancia materna.
b) Brindar informacion adecuada y oportuna sobre la alimentacion
infantil.

b) Prohibir cualquier tipo de propaganda o promocién de sucedaneos

de la leche materna dentro de la Institucion.




c) No permitir la entrega de muestras gratuitas o a &a;p costo_de

i
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sucedaneos de la leche materna.

Marco Legal

Marco Normativo Internacional

Declaracion Universal sobre los Derechos Humanos.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer — CEDAW - (por sus siglas en inglés).

Recomendacion General No. 24 sobre la proteccion de la maternidad y el
derecho de las mujeres a la salud.

Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad de la Organizacion
Internacional del Trabajo (Convenio 103 de la OIT).

Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad (2000, Numero 191
de la OIT).

Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Declaracion de Innocenti sobre proteccion, promocion y apoyo de la
lactancia materna (1990), y sobre la alimentacion de lactantes y nifios

pequefos (2005).

Il. Marco Normativo Nacional

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Caodigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (PINA), Decreto
Numero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Ley para una Maternidad Saludable, Decreto Numero 32-2010 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).
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Cddigo de Salud, Decreto Numero 90-97 del Congreso de la Repuaiﬁ’&iﬁi@.ﬁ‘}f '

Guatemala.

Ley de Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala y su Reglamento.
Ley de Comercializacion de los Sucedaneos de la Leche Materna, Decreto
Numero 66-83.
Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto Nimero 7-99
del Congreso de la Republica de Guatemala.
Ley de Desarrollo Social, Decreto Numero 42-2001 del Congreso de la
Republica de Guatemala.
Reglamento sobre proteccion a Enfermedades y Maternidad, Acuerdo
Numero 410 de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social.
Reglamento para el goce del periodo de lactancia de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, de fecha 15 de enero de 1973.
Cadigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche
Materna.

Vigencia
El presente documento entra en vigencia a partir de su aprobacion y
publicacioén, siendo de cumplimiento obligatorio para todo el personal del

Tribunal Supremo Electoral y sus dependencias.
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-

El presente cuestionario esta dirigido a todas las trabajadoras del Tribunal Supremo Electoral
que se encuentren embarazadas o bien sean madres lactantes.

Instrucciones: Favor de contestar las siguientes preguntas que se plantean a continuacién:

Fecha de hoy:

Nombre Completo: B

Cargo dentro de la institucion:

Seccién/Departamento/Direccién donde labora:

Correo electrénico Teléfono:

1. ¢Esta usted embarazada? Si O No O

2. (Esta planificando para quedar embarazada durante el presente afio?

i O =O
3. ¢Esta dando lactancia materna? Si O No O

Si su respuesta fue Si:

a. ¢Cuantos meses tiene su bebé? { ]

4. (Estdinteresada en recibir un curso de Lactancia Materna?

O O

6a. avenida 0-32 zona 2, Guatemala, C. A. » Teléfono: 22365000 * Sitio web: www.tse.org.gt
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COMPROMISO DE USO DEL ESPACIO AMIGOS DE LA LACTANCIA
MATERNA 4

El Tribunzl Supremo Electoral ha implemantado 2512 lngar con la finalidad d2 parmitic
quz todas las madres qus lo necesiten, cusnten con un espacic comodo, higignico v
privado, ubicado en el 2ntomo laboral qua ofrzzca las condiciones adacuadas para la
extraccidn y conservacion d2 1a lacha materna bajo lineamizntos 1&cnicos dz seguridad,
para qua las madras pusdan transporarla al hogar y disponer de ells para alimentar al
bzb2 en 51 sus=ncis temporal.

Por est2 madio YO
quz lsbore en d=l Tribunsl Suprame
p

Electoral hago d=l conotimiznio qua estoy interasads en hacer uso dal Espacio Amigo dz
la Lactancia Matema y me comprometo a cumplir con ko siguiente:

+ Ustlizr o esposo exdusvanene pra la exvooddn y dmozencrnierna  de loche maerna,

+  Naooner derira dd Espacia,

+  Supermine o ingoesy de betidas,

+ Cudr o higew pesyd yo lavod de mers.,

+ Udlizy lo refigeradors esdusvanens pry gards lechke makn,

« Suy rezpoedbie de orir oo sy & egqupo para uso persond (Todla de wa, exracor,
Fumoos o bosus pry amocerr o locde maren, Bolea pra ransre adecsods do la
leche o laviviends) sada ckébckrnerne limpia y eswilizada,

@ Msegrome g las redoienss uilizades para dmocerer i leche, esitn corecieene
ichriifoades, woacke yodonkee pory evisre dranes y desprdous.

o Reswwr losinsrnas dd Tsuoca, asi oo laloche de lus demds mamis.,

+ Juua uxk orcerisda ylimnzra cesnads de udlior o Csosda,

o N e lajorrexds e, covoger miis receries oo lese i

«  Regsrame enly oo de oorro e usa e Dsaada,

o Cumalic con o horario anorizads para usa d Tsawca.

+ 5 e dgn cuso oo necoswia wiliar o esposa o horaio dieens, deo indormar o la
ecwrgads df Dpada pary verifor dgonibilicded.

e Uslior o egodo pra exteoddn de lode maeny dicomenne en jormda lierad,

+ bioma ¥ luencrgeds de esasda cenda yo o omossie wdliscla,

+  Suy comderta y scemia qoe o incrngic oon la pomatva, oo evdurd mi codddn pra

cotner oo of usa de esuada,

Habiendo leiio ko antzrior, firmo =l presentz compromise en la Ciudad dz
Guatemala, a los dias dzl mss d= dal afio 2026.
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REGLAMENTO DE USO DEL ESPACIO AMIGOS DE LA LACTANCIA
MATERNA

e Con el fin de garantizar la higiene y seguridad del espacio para la extraccion de
leche materna, queda estrictamente prohibido el ingreso y consumo de
alimentos dentro de la sala.

* Se permite el ingreso de bebidas.

e Todas las usuarias deberan lavarse las manos antes de ingresar y al finalizar
su uso del Espacio Amigos de la Lactancia Materna.

e El uso de cubre bocas es obligatorio durante toda la permanencia en la sala,
en casos especiales.

e Se recomienda que las usuarias recojan su cabello antes de iniciar la
extraccion de leche materna.

e Cada visita debera ser registrada en la bitacora correspondiente indicando hora
de ingreso y salida, o en su caso el registro en el sistema biométrico.

e El uso del espacio sera exclusivo para la extraccion y conservacion de leche
materna.

e El refrigerador o frigobar se destinara Gnicamente al resguardo temporal de la
leche materna; cualquier otro alimento o sustancia sera retirado o desechado.

e El horario de funcionamiento del espacio tendra un periodo de una (1) hora
diaria, hasta dos periodos diarios de treinta (30) minutos cada uno para el uso
exclusivo del area de lactancia materna, los cuales podran ser utilizados
conforme a las necesidades de la madre trabajadora

e La limpieza y correcto uso de los frascos, equipos y utensilios empleados para
la extraccion de leche materna seran responsabilidad individual de cada
usuaria.

e Cada frasco o bolsa debera estar claramente etiquetado con el nombre
completo de la usuaria correspondiente.




ANEXO V

BITACORA DE LIMPIEZA
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Y ORDEN, VELANDO POR EL BIENESTAR, LA SALUD Y LA COMODIDAD DE LAS MADRES USUARIAS DEL ESPACIO.

EL PERSONAL DESIGNADD PARA LA LIMPIEZA SERA RESPONSABLE DE MANTENER EL AREA EN CONDICIONES GPTIMAS DE HIGIENE
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ANEXO VI

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:
Lavado de manos obligatorio antes de ingresar.
Prohibido el ingreso y consumo de alimentos.
Se permite el ingreso de bebidas.
Uso exclusivo del espacio para extraccion y conservacion de leche.
Esterilizacion de equipos y frascos bajo responsabilidad de la usuaria.
Limpieza diaria del espacio y del refrigerador.

El refrigerador serd exclusivo para leche materna; no ingresar otros

alimentos.

Uso de envases o bolsas apropiados para almacenamiento preferiblemente
de vidrio o plastico libre de BPA, con tapa hermética y etiquetado con

nombre de la madre lactante.




ANEXO VI

Resodscdin Mo, 12-2025

Tribrenad é.:’%;'/)!‘ﬁ?ﬂt?‘ “Clectoral

b s il WSS e e e e
CONSIDERANDO: Que la Consliteodn Folitica de la Repdbhca de Soatomala,
establece que ¢l Bstado se orgardiza para proteger & i3 persons voa ls famifia. siendo =31
it fin suprerno la realizacion dol bien coman, debiends garantizar a todos sus
fabitantes lo vida, o fiberad, i justaia, la segunidad, fa paz v e dessirslis inlegial
de las persanas, siendo importante mesconar gue dcha instrarsentzaéa tegal, en
b g respocta a la matermclad, estabizce que ésla tiens la proteccon del Estalo,
@l cual velarg en forma espeosl por el estricle cumplimicnto de los desechos
abligaciones que di ello se derryen, -sve s s s e
CONSIDERANDOD: Que en la Ley EBlectoral y de Partidos Politices, establece o
relativo a las alribuciones del Presidente del Tribural Suprems Eleciaral y que gjerce
las Tunciones do gofe sdimmistiotren del nbunal, de sus dependencias p de dus
OrGARDS Cloclorsles. - see e s be e e s e w s

CONSIDERANDO: Que I3 Declaraciin Universal de Durechos Prarmanos adoptada
po! la dsamblea Gereral de fas Naciones Unidas, preceplis que " fodas 25 madras
S maleransand g aiancia, Weren QEreciio 8 ORTGARGES y aSEEInas espenaias por
lo gue odos s Eslados Pate, deberdn de Wanar 10s mcdidas que considoren
NECESENAT, PRra garaniizar fal QUuaslidin -« - e e e
CONSIDERANDQ; Que & Decrets Nomers 1441 del Congreso de la Repablica ae
Guatemals, regula lo rizoonado @l oo de las mageres, haciendn énfasiz en la
protecon de los derechas ge lon cuales ésia gora, durante v cespuss ool
CreRarass, capuoolmente ey las arboolos det 75 2l 145 dicha normatiea hace
enlass gue es un derecha undamerdal gue e madoes gocen de los cadados
nEresalios en a etapa prenatal, ¢ lograr la recuperacion lisica y ermocional en la
BRAPIE POSE ILEL - = e e m s s s e s e
CONSIDERANDC: Que fa Organicacan Mundial de fa Salud Toomald fa Estratogia
burdeal para bz Alimentaticn dol Lecante, e fin do reavivir la alencdn que &
munda presta a las repercusiones de las prdctsas de alimentacion en el edado de

nutrezicn, el crecimiento y el desarrolo, la satud, v oen suma, 8o B propia
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B o s mgieres que Genen un empleo remunerad LR gue sigan

amamontando @ sus fjos faolindales condiciones rminimas® encontranduse
denlio de dichas candiciones, ls wnplementacion de lugares aducuados en las
instzlaciones de tratrajo para exlragr v almacenar 18 Lohe matern, o -eeeemes £ '
CONSIDERANDO: Que on el marco de In expuesto, of Fondo de las Wacicnes
Liniclas para la fnfencia en Guateinala, ba desarrollada y promovid la “Iniciativa de
Frpatics Amnigos de la Lastancia Materna”. como parle de fas accooes para
promover, proleger v apovar s lsCancia materna e ol emloma laboal o de
estucha y asi refurzar las préclicas de amamantamiertg,----------«- e
CONSIDERANDC: Que no exisie un inslumento legal interng, que rspalde
crezadn del Camité Institucionzl de Lactancia Malena, que funcions de forrms
ehoiente y ehcae, por la que on bass a lo considerada ¥ PO LOIVENIN @ 05 intesses
de este fnbunal, debe emitic la dsposician oM ESPONIENEE. e em e e
POR TANTO: Esla Presidenci de comfonmidad con 1o guir eslublece los articulas 194
hietakes al e i) co o Conslituoan Polica de (s Fepabiica de Gualeinata artiosis
126 y 142 feral e, Ley Eectoral y de Partidos Pofilicos; aticulo 153 dil Decreto
numeso 1441 Cadiga de Trabiaa; aniculo 27 llersdes &), 1) Yy oy el Lecreto Maineto
14-97 del Congrusa de la Repiblica de Guatemala, Ley del Organsma Ejecutive;
Acuerdo Gubernativo de facha 15 de enera de 1873 Reglamerto pors o Gocs del
Fenogs de Lactancg”

RESUELVE: Crear &l camitd instilucianal de & isciancia de sturdo a lo SN
Anticulo 1. Creacion e integracion,

Se aea el Comité de lactanca Materna del Tribural supreme Llectoral, & oual
estard mitegrada pol nueve trabigadores de fa Institucan, gue seran nombrados [acx
@ Magisbado Presidente Gabrial Wadimir Aguilers Bolasios, por un periado de an
af, tomando en consideracian sy capacidad e idoneidod pata canlarmar ol
fismo; g normbramienio como integrante de dicha Camité, es ad honorem ¥ no

wiplica ningdn incremenia salasdal
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Artitulo 2. Nombramiento

T
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Mosmbear como Repressntantes del Paiono para imtegrar ¢ Comite del [spano

Amigo de la Laclancia Materna del Tribural Suprerno Electaral a los prafesionalos

siqQuipntes:

N,

NOMBRES

“)"‘UES"{-C'JS

FUNCIQNES EN EL COMITE

MARIA ANDRERA
DAVILA CORDOVA

COORDINADOR 11

COORDINADCRA PRESIDENTA,
{IMPUI.S-WDQRA Okt FROYECTOY),
IMPULSAR ¥ PROMOVER PROYLCTOS,
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR
SIEMPRE UN  ESPACID  SEGURD ¥
AMIGABLE  PARA  LAS  MADRES
TRABAJADDIAS DEL TREBURAL SURILEMO
ELECTORAL EN ETARA LACIANIE.

CINEY MARISDL

| COORDINADORA DIRECTIVA, SUPLCRVISANL
{8 OPERACIONES,

EIECUTAR,

GARCIA

3 | S COOADINADOR Il |ESTRATEGIAS, GESTIONAR RECURSOS Y
CRELLANS EENERGS ASEGURAH LA ALINEACION ULL COMITE
_ | CON LOS OBIETRVOS ¥ BASE DEL MISKO.
KAREN JANETH ) ,
-} i SUBJEFE _[f.} .camLumnmanmn_mR |
; FECNICA EN GESTION DI BIEKESTAR
SANDHA CLEOTIE , sk
| GoRoa e JERE 1 LABORAL DE LA DIRECCION DE SECURSES
HUBANDS ,, )
ANDRES ESTUARDO DIRECTCN .
5 | CavEzGORDILLO | AoiisTRaTivg | ACMINISTRADOR DEL ESPACIC ¥ LUGAR
JULIO FERNANDO ’ |rtenico DEL PROYECTO
| securacastro | (COURDINADORIV oo o IESTARIO, .
TECRICO Y COORDINACION €N 14
7 r.nn:rgsl;gﬁuo JEFEUA I MANTENIMIENTO £ IMPLERMENIALION
OF SERVICIOS DEL ESPACIO, o
BIANCA VANESSA , }
% | g HENDRiCrs | "SESOR 1A JURIDICO ASESORA JURIDICA |
g OHAA: V) elES MTEE It COMUNICADORA DEL PROYECTO

Arizulo 3. Funciones y Atribuciones. Bl Comité de! bypacia Amigo de fa Laclanoa

Materna del Tribunal Suprereo Clectoral tendrd fas siguientes funciones y

acribuciones:

1

a) Es el encargacdo de proturar y welar por el cumplimiento de % Polivica

Imstitucional sobre Espacios Amigus de lo Lactsncia Materna en el Lugar do

Trahajs dod Trbural Suprerss Elecloral
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b) Debera realizar propueslas y recomendaciones & la Diecaon de Recursos
Hurranos del Tibuna! Sopeemo Cecloral, con la Iingfidad de implermerntar
lortaleces accionns a favor de la lactarcia rmaternd, y

) Rendisd informes anuales a la Diresctn de Recursos Humanoy, sobre las
condicenes de implementacion de fa Polilica Instlucional sohre Espacios
Amigos de la Lactanca Malerna del Tribunal Supremno Elestoral que
coadywnee & la tama de decisidn de las autonidades,

¢ Garantzar Espacios Amigas de la Laclondla Malerna, en curmplimierlo de s
Larmpiartiso de promover, proteger y apoyar |3 laclanca matema,

Articulo 4, Sesiones. El Comité de Lactancia Malerna sesionara ordinariarmente una
ver al mes y exlraordinariamente las que sean necesanios v debera dejar constancia
e 51 actuar a lraves de minulas, sobre l3s accones realizodas seimasiralmenie
Articulo 5. Se aulonea & das Dineccionss de Rnanzas Recursos slumanos
Adrsinistrativa a realizar las gestiones necesanss a hn de dar cumplimiznic a lo agui
acordadeo garantizanda la creacidn de los Espasios femigos de la Lactancia Malera,
Articulp 6, Comuniguese al Yiceministro de Prevzidn Sacial y Dmpleo a8 oo o lus
interesacos, pars fos efectos gue coresponds.

Asticulo 7. Vigenda, La prescnle resolucion entre @0 wgencia y sune sus eleclos

irrnesdis ey,

Ds. PMapd P&EXE.;I:[-EII"J lasquez Péree
‘Seeretario Genaral
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Para citar como:

Comité Institucional de Lactancia Materna, Tribunal Supremo Electoral (TSE),
Politica Institucional sobre Espacios Amigos de la Lactancia Materna en el Lugar
de Trabajo del Tribunal Supremo Electoral , febrero 2026, (C.I.L. Materna, ed.)
Guatemala.

Se permite la reproduccion total o parcial de este documento, siempre que
no se alteren los contenidos ni los créditos de autoria y edicion.



